REPUBLIKA HRVATSKA

LICKO - SENJSKA ZUPANIJA

OPCINA PERUSIC

OSNOVNA SKOLA »ANZ FRANKOPAN* KOSINJ
Gornji Kosinj 49, 53203 Kosinj

KLASA: 112-02/26-01/1

URBROJ: 2125-32-01-26-1

Kosinj, 26. velja¢e 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08.
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12. 126/12. 94/13. 152/14, 07/17, 68/18. 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), odredbi Pravilnika o djclokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji sc obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/15
171/25). te odredbi Pravilnika o radu i Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
skoli .,Anz Irankopan™ Kosinj (u daljnjem tekstu Pravilnik), ravnateljica Osnovne $kole _Anz
Frankopan™ Kosinj objavljuje:

NATIJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

UCITELJ/ICA:

e MATEMATIKLE
- lizvrSitelj/ica, nepuno radno vrijeme (16/40 sati tjedno) na neodredeno vrijeme;
- Probni rad u trajanju od $est mjeseci
- Mjesto rada: Osnovna $kola ..An7 Frankopan Kosinj, Gornji Kosinj 49, 53 203
Kosinj;

» FIZIKE
- LizwiSitelj/ica, nepuno radno vrijeme (4/40 sati tjedno) na neodredeno vrijeme:
- Probni rad u trajanju od Sest mjeseci
- Mjesto rada: Osnovna skola .Any Frankopan™ Kosinj. Gornji Kosinj 49, 53 203
Kosinj:

e INFORMATIKIE
- Lizvisitelj/ica, nepuno radno vrijeme (12/40 sati tjedno) na ncodredeno vrijeme:
- Probni rad u trajanju od Sest mjescci
- Mjesto rada: Osnovna $kola .. An7 I'rankopan™ Kosinj. Gornji Kosinj 49, 53 203
Kosinj;

* TEHNICKE KULTURE
- lizvrsitelj/ica, nepuno radno vrijeme (4/40 sati jedno) na neodredeno vrijeme:
- Probni rad u trajanju od $est mjeseci
- Mjesto rada: Osnovna $kola ..Any I'rankopan™ Kosinj. Gornji Kosinj 49, 53 203
Kosinj:



e GLAZBENE KULTURE
- 1 izvrditelj/ica. nepuno radno vrijeme (5/40 sati tjedno) na neodredeno vrijeme:
- Probni rad u trajanju od Sest mjeseci
- Mijesto rada: Osnovna 8kola ..An7 IFrankopan™ Kosinj, Gornji Kosinj 49, 53 203
Kosinj:

RADNIK III. VRSTE - DOMAR:
- 1izvrSitelj/ica, nepuno radno vrijeme (20/40 sati tjedno) na neodredeno:
Probni rada u trajanju od dva mjescca
- Mjesto rada: Osnovna $kola ,,An7 Irankopan™ Kosinj. Gornji Kosinj 49, 53 203
Kosinj:

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU:

-1 izvrsitelj/ica, nepuno radno vrijeme (20/40 sati tjedno) na ncodredeno vrijeme;

- Probni rad u trajanju od dva mjeseca

- Mijesto rada: Osnovna $kola .,AnZ Frankopan™ Kosinj, Gornji Kosinj 49, 53 203
Kosinj:

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zzenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN br.: 82/08, 69/17).

Uvjet za popunu radnog mjesta za ulitelja/icu:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno propisima o radu, potrebno je ispunjavati
i poscbne uvjete za zasnivanje radnog odnosa -~ prema ¢lanku 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.: 87/08. 86/09. 91/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12 ,126/12 ,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 , 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i
uvjete prema Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj skoli (NN br.: 6/19, 75/20).

Uvjeti za potpunu radnog mjesta Radnika IIL. vrste - Domar: zavrSena srednja Skola.

Uvjeti za potpunu radnog mjesta Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu: -
zavrsena cetverogodidnja srednja Skola (razina HKO-a 4-2)

- zavrien Program obrazovanja za stjccanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama. Iznimno. poslove operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zadtitu moze obavljati i osoba koja nema zavrSen Program
obravovanja. ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na
tom radnom mjestu, a suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje

Programa obrazovanja.



Prema ¢l. 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. za rad u osnovnoj
Skoli ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu za natje¢aj potrebno je priloziti:

- 7ivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu. odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se¢ protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne
starije od mjesec dana od raspisivanja natjecaja)

- clektronicki zapis ili  potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Dokumenti sc prilazu u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a
kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u
preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (NN
broj: 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Uvjet za kandidate koji budu izabrani za radna mjesta na ncodredeno vrijeme ugovorit ¢e se
probni rad prema odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike 1 namjestenike u
javnim sluzbama (NN br.: 128/17, 56/22).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.: 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br.: 84/21), ¢lanku 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br.: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01. 103/03, 148/13.
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditctom
(NN br.: 157/13. 152/14, 39/18, 32/20) duzna je¢ u prijavi na natjec¢aj pozvati s¢ na to pravo i
uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posecbnom zakonu. a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja sc poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulaze svi potrebni dokazi (Clanak 103.st.1.Zakona) dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%o20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: :



https:/branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%207Z.akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natje¢aja Povjerenstvo moze pozvali na testiranje prema
odredbama Pravilnika ( https://os-afrankopan-kosinj.hr/pravilnici/ —Pravilnik o nac¢inu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli .Anz Frankopan™ Kosinj - Pravilnici)

U slucaju vrednovanja odnosno testiranja naéin testiranja. podruéje provjere, izvori za
pripremu kandidata (literatura). datum. vrijeme i mjesto odrzavanja bit ¢c objavljeni na
mrernim stranicama Skole ( https://os-afrankopan-kosinj.hr/natjecaji/ - Natjec¢aji) najkasnije
tri (3) dana prije dana provodenja testiranja.

Ako kandidat ne pristupi moguéem testiranju smatrat ¢e se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole (https:/os-
afrankopan-kosinj.hr/natjecaji/ - Natje¢aji) najkasnije u roku od 8 dana od dana odabira
kandidata za zasnivanje radnog odnosa. Dostava svim prijavljenim kandidatima smatra se
obavljenom istckom osmog dana od dana objave obavijesti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu biti
¢e obavijesteni sukladno ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika o nac¢inu i postupku zapoSljavanja u
Osnovnoj §koli ,.,Anz I'rankopan™ Kosinj.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Luropskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredba o zastiti podataka (NN br.: 42/18) prijavom
na natje¢aj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije, a
sve u svrhu provedbe natjecaja za zapoSljavanjc.

Urednom prijavom smatra sc¢ prijava koja sadrzi sve traZene podatke i priloge.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu:

Osnovna $kola ,,Anz Frankopan,, Kosinj, Gornji Kosinj 49, 53203 Kosinj, s naznakom
»za natjecaj* u roku 8 dana od dana objave.

Natjecaj je objavljen 26. veljaée 2026. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
skole ..Anz Frankopan.. Kosinj tc na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Irvatskog zavoda za

zaposljavanjc.

Ravnatcljica:
g ™ Zrinka Vukeli¢, dipl. ué.
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